
Na temelju Clanka 23. i 42. Statuta Doma za odrasle osobe Orehovica (dalje u tekstu: Dom), a
u skladu sa odredbama lanka ¢1. 58. Zakonao zaStiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18
i 96/18) i €l. 47. Pravilnika o za8titi na radu Doma, ravnateljica Doma, nakon provedenog
savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom Doma i uz prethodno pribavljenu suglasnost
Upravnog vijece Doma sa sjednice od dana 15.srpnja 2025. godine, donosi

I.

PRAVILNIK
O PROVJERI JE LI RADNIK POD UTJECAJEM ALKOHOLA ILI DRUGIH

SREDSTVA OVISNOSTI NAMJESTU RADA

UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom o provjeri je li Radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstva

ovisnosti na mjestu rada (dalje u tekstu: Pravilnik) utvrduje se natin utvrdivanja
prisutnosti alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti u tijelu, krvi ili drugim
tjelesnim tekucinama (dalje u tekstu: testiranje) radnika na mjestu rada, provodenje
postupka testiranja uz pristanak radnika, vrsta testa ili aparata, natin biljeZenja i
potvrdivanja rezultata, postupanje u slucaju odbijanja radnika da pristupi testiranju te

mjere koje se poduzimaju u sluéaju pozitivnog testa.

(2) Svrha ovog Pravilnika je provedba mjere poslodavca o zabrani unoSenja i uzimanja
alkoholnih piéa i spre¢avanje zlouporabe sredstava ovisnosti na radnom mjestu.

(3) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike Doma u radnom odnosu temeljem
ugovora o radu i druge osobe koje po bilo kojoj osnovi radeu prostorijama 1 prostorima
Doma (dalje u tekstu: Radnik).

Clanak 2.
(1) Pod pojmom alkohola smatra se bilo koja vrsta alkoholnog piéa.

(2) Pod pojmom droga i druga sredstva ovisnosti misli se na bilo koju tvar prirodnog ili
umjetnog porijekla, ukljucujuci psihotropne tvari, uvrStene u popis psihotropnih tvari ili
droga, ili druge supstance koje imaju utjecaj na ponaSanje i normalne psihofizitke
karakteristike Covjeka.

Clanak 3.
(1) Stanje pod utjecajem alkohola (dalje u tekstu: alkoholiziranost) smatra se stanje pri

kojem izmjerena vrijednost alkohola u izdahnutom zraku iznosi vise od 0,0 miligrama
u litri, odnosno viSe od 0,0 g/kg teZine u krvi.



(2) Stanje pod utjecajem drugih sredstva ovisnosti (dalje u tekstu: droga) je stanje koje se

utvrdi odgovarajucim testiranjem, a pokazuje da osoba imau tijelu nedozvoljenu ili

zabranjenu tvar ili drogu ili drugo sredstvo ovisnosti.

(3) Pokazatelji ponaSanja u smislu ovog Pravilnika su znaci koji ukazuju da je osoba pod

utjecajem alkohola ili droga, u smislu promijenjenog ponaSanja, djelovanja ili

ponaSanja koje odstupa od uobitajenog.

Il. ZABRANAUNOSENJA I KORISTENJAALKOHOLA ILI DROGANA

MJESTU RADA IMJERE
Clanak 4.

(1) Radnik ne smije konzumirati alkohol ili droge niti biti pod utjecajem alkohola ili droga

tijekom rada, pri dolasku na posao, niti u prostorijama poslodavca.

(2) Radnik ne smije unositi alkohol ili droge u prostorije Doma.

(3) Radi osiguranja sigurnosti i zdravlja svih zaposlenih kao i o¢uvanja imovine Doma,

Radnik je duZan pridrZavati se zabrane rada pod utjecajem alkohola ili droga i unoSenja
alkohola ili droga u prostorije Doma. Postupanje koje je suprotno tome smatra se

postupkom koji ugroZava opéu sigurnost i zdravlje radnika te imovinu poslodavca te

predstavlja osobito teSku povredu obveza iz radnog odnosa.

(4) Radniku koji je prekrSio zabranu iz stavka 1. i 2. ovog Clanka poslodavac izri¢e pisanu

opomenu o osobito teSkoj povredi obveza iz radnog odnosa sa upozorenjem da pri

ponovnom krSenju zabrane, nastupa okolnost za izvanredni otkaz ugovora o radu

sukladno Zakonuo radu i internim aktima.

Clanak 5.

Radnik koji rade¢i pod utjecajem alkohola ili droge prouzro¢éi Stetu Poslodavcu ili treéoj osobi

mora tu Stetu nadoknaditi sukladno vaZe¢im propisima.

Il, ZABRANA PROVJERE
Clanak 6.

(1) Poslodavac ne smije provjeravati je li Radnik pod utjecajem droga, osim alkohola, ako

mu je Radnik predao potvrdu da se nalazi u programu lijecenja, odvikavanja, ili

rehabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolni¢kom tretmanu lijetéenja od ovisnosti te da

uzima supstitucijsku terapiju.

(2) U sluéaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac moze zatraZiti ocjenu zdravstvene i

psihofizitke sposobnosti toga Radnika za obavljanje povjerenih mu poslova.



(3) Ocjenu zdravstvene i psihofizi¢ke sposobnosti iz stavka 2. ovog élanka daje specijalist
medicine rada.

(4) Potvrdu da se Radnik nalazi u programu lijecenja, odvikavanja ili rehabilitacije od
ovisnosti, odnosno u izvanbolni¢ékom tretmanu lijetenja od ovisnosti i da uzima
supstitucijsku terapiju izdaje ustanova kod koje se provodi program.

IV. TESTIRANJE
Clanak 7.

Potrebu testiranja Radnika odreduje Ravnatelj ili ovlaS8tena osoba poslodavca za provjeru
alkoholiziranosti (dalje u tekstu: OvlaStenik poslodavca) sa svrhom za8tite zdravlja i sigurnosti
svih Radnika i zaStite imovine Doma.

Clanak 8.
(1) Testiranje alkoholiziranosti vr8i OvlaStenik poslodavca koji je struéno osposobljen i od

strane Ravnatelja ovlaSten za obavljanje tih poslova, a po potrebi i ovlaSteni specijalist
medicine rada ili zdravstvena ustanova.

(2) Testiranje na droge obavlja se u ovlaStenoj zdravstvenoj ustanovi s kojom je Dom
dogovorio suradnju.

Clanak 9.
Testiranje ne treba Radniku unaprijed najaviti.

Clanak 10.

(1) Testiranje se obavlja periodiéno kao redovna dnevna preventivna aktivnost u
nenajavljeno vrijeme na mjestu i u vrijeme koje prema vlastitoj procjeni odredi
Ravnatelj ili OvlaStenik poslodavca.

(2) Izvanredno testiranje obavlja se prema potrebi kada je Radnik zateéen na mjestu rada
da konzumira alkoholna piéa ili droge ili se po pokazateljima ponaSanja sumnja da je
konzumirao alkoholna piéa ili droge. O navedenom, osoba koja je primijetila navedenu
okolnost, 0 istome bez odgadanja obavjeStava Ovlastenika poslodaveca ili voditelj
ustrojstvene jedinice u kojoj Radnik obavija rad (dalje u tekstu: voditelj), a koji su o
tome bez odgadanja duZni obavijestiti Ravnatelja.

(3) Testiranje se provodi i u sluéaju ozljede na radu, kada je to potrebno 1 moguée te u svim
drugim okolnostima kada je to potrebno i primjereno.

Clanak 11.

(1) Prisutnost alkohola u organizmu utvrduje se instrumentom za otkrivanje prisutnosti
alkohola u izdahnutom zraku - Alkotester CA 2000 (dalje u tekstu: alkometar), koji mora
biti umjeren sukladno propisima.

(2) OvlaStena osoba zaduZena za koriStenje, Cuvanje i umjeravanje instrumenta je stru¢énjak
za zaStitu na radu.



(3) Prisutnost droge u organizmu utvrduje se preliminarnom metodom u ovlaSstenoj

zdravstvenoj ustanovi s kojom je Dom dogovorio suradnju, a u slucaju pozitivnog

preliminarnog testa potrebno je provesti potvrdnu metodu.

Clanak 12.

(1) Postupak testiranja provodi se samo uz pristanak Radnika.

(2) Na testiranje alkoholiziranosti moZe biti pozvan i Radnik koji se nalazi u postupku

lijetenja, odvikavanja i rehabilitacije od ovisnosti u odgovarajucoj ustanovi.

(3) U sluéaju da Radnik odbije pristupiti testiranju, prema odredbama Clanka 59. Zakona o

zaStiti na radu smatra se da je isti pod utjecajem alkohola ili droga.

Clanak 13.

(1) Prije potetka testiranja Radnik mora biti upoznat s postupkom testiranja.

(2) Testiranju alkoholiziranosti mora nazoéiti OvlaStenik poslodavca koji vr&i testiranje i

svjedok koga odabere OviaStenik poslodavca, a koji nije u sukobu interesa sa

poslodavcem i Radnikom i koji je nepristran. Radnik moZe traZiti da testiranju bude

prisutan i predstavnik radnitkog vijeéa ili sindikalni povjerenik kao dodatni svjedok,
ako postoji u Domu.

(3) Samo testiranje provodi se u zatvorenom prostoru ili automobilu radi zaStite

dostojanstva i privatnosti Radnika.

(4) Prilikom testiranja alkoholiziranosti Radnik se mora pridrZavati uputa oviastenika o

nacinu upotrebe alkometra, a osobito sa zahtjevom da jako i u jednom dahu puSeu aparat

Za ispitivanje u trajanju koje je odredeno uputama za upotrebu alkometra. Ako Radnik

pri prvom testiranju ne postupi sukladno uputama ovlaStenika, postupak se moze

ponoviti jo$ dva puta. Ukoliko Radnik niti u treéem postupku testiranja ne postupi po

uputama ovlastenika, smatrat ¢e se da je odbio testiranje i da je pod utjecajem alkohola.

Clanak 14.

(1) tijeku testiranja alkoholiziranosti sastavlja se pisani dokument u formi Zapisnika koji

sastavlja Ovla8tenik poslodavca koji vr8i testiranje u najmanje dva (2) primjeraka od

kojih jedan (1) zadrzava poslodavac, a jedan (1) dobiva Radnik, a koji obavezno sadrzi:

- zakonske odredbe 0 provodenju testiranja i vrsti testiranja,
- osobne podatke o Radniku koji se testira,
- myestu testiranja,
- Qvlasteniku poslodavca koji provodi testiranje i odgovornoj osobi koja je odobrila

testiranje,
- podatke o svjedocima testiranja,
- datumu i vremenu testiranja,
- zakonske odredbeo pristanku ili odbijanja testiranja, te izjavu Radnika 0 tome,
- izjavu Radnika o konzumaciji alkoholnih piéa prije testiranja,
- izjavu Radnika da je upoznat s na¢inom testiranja i uputom o upotrebi instrumenta kojim

se obavlja testiranje,
- okolnostima koje mogu utjecati na testiranje,



- rezultat testiranja alkoholiziranosti i izjavu Radnika o prihvaéanju rezultata ispitivanja
- mjeri koja se odmah izriéu Radniku i nacinu provedbe mjere
- vremenu dovrSetka zapisnika,
- potpis Radnika, Ovla8tenika poslodavca i svjedoka,
- napomena.

(2) Po zavrsetku testiranja OvlaStenik poslodavca priopéava Radniku rezultat testiranja i u
sluéaju utvrdene alkoholiziranosti upozorava ga se da je time potinio povredu radne
duZnosti i da ée sukladno tome biti privremeno udaljen smjesta rada te da ée poslodavac
protiv njega poduzete odgovarajuce mjere.

(3) Zapisnik potpisuje OvlaStenik Poslodavca, Radnik i svjedoci.

(4) U sluéaju odbijanja testiranja ili negiranja rezultata testiranja te odbijanja potpisa na
Zapisniku 0 testiranju upisuju se utvrdene Cinjenice, potpisuju gaOvlastenik poslodavca
i svjedok/ci te se poduzimaju propisane mjere prema Radniku. Sam nedostatak potpisa
Radnika ne utjecée na vjerodostojnost dokaza o alkoholiziranosti.

(5) Smatra se da je radnik pod utjecajem alkohola ili opojnih sredstava ako odbije testiranje,
osim ako ne dokaZe suprotno dodatnim nalazom.

Dodatno testiranje u zdravstvenoj ustanovi

Clanak 15.

(1) Radnik koji osporava rezultat provedenog testiranja ima pravo, na vlastiti zahtjev i
troSak, obaviti dodatno testiranje u ovlaStenoj zdravstvenoj ustanovi.

(2) Radnik je duZan odmah po zavrSetku internog testiranja jasno iskazati svoju namjeru i
obaviti dodatno testiranje u Sto kra¢em roku (preporuceno unutar 2 sata).

(3) Poslodavac neée ometati radnika u odlasku na dodatno testiranje omogucit ée mu
privremeni izlazak s radnog mjesta.

(4) Ako dodatni nalaz iz zdravstvene ustanove potvrdi da radnik nije bio pod utjecajem
alkohola/opojnih sredstava, poslodavac ¢e preispitati izre¢ene mjere i moZe nadoknaditi
troSak testiranja radniku.

(5) Radnik je duzan bez odgadanja dostaviti nalaz poslodavcu.

MJERE U SLUCAJU POZITIVNOG TESTA

Clanak 16.
(1) Ako je rezultat testiranja pozitivan Radniku se zabranjuje nastavak rada, privremeno

ga se udaljuje s radnog mjesta i pokre¢e postupak izricanja mjera sukladno Zakonu o
radu, internim aktima i ovom Pravilniku.



Clanak 17.

(1) OvlaStenik poslodavca treba Radniku koji je pod utjecajem alkohola, a kojeg se udaljuje
s mjesta rada ponuditi siguran prijevoz do mjesta stanovanja (na troSak Radnika) ili

pozvati ¢lana obitelji, a ako Radnik to odbije Dom ne snosi krivnju za postupanje

Radnika nakon Sto napusti mjesto rada. Na isti natin postupa se i sa Radnikom koji se

odbije podvréi testiranju ili odbije potpisati zapisnik o provedenom testiranju, a narocito

ako mu ponaSanje odstupa od uobiéajenog.

(2) Ako Radnik odbija napustiti mjesto rada, Radnika ée, po pozivu Poslodavca, udaljiti
nadleZna redarstvena sluZba/policijski sluzbenici.

(3) Konkretno postupanje prema radniku koji je pod utjecajem alkohola unosi se u zapisnik
iz ¢1.9. ovog Pravilnika, a za radnika koji je pod utjecajem droga izraduje se zapisnik u

koji se obavezno upisuju:
- zakonske odredbe o provodenju testiranja i vrsti testiranja,
- osobni podaci o Radniku koji se testira,
- mijestu testiranja, datumu i vremenu testiranja,
- odgovornoj osobi koja je odobrila testiranje,
- zakonske odredbeo pristanku ili odbijanja testiranja, te izjavu Radnika 0 tome,
- rezultatu testiranja i izjava Radnika o prihva¢anju rezultata ispitivanja
- mjeri koja se odmah izri¢u Radniku i nacinu provedbe mjere
- vremenu dovrSetka zapisnika,
- potpis Radnika, OvlaStenika poslodavca i
- napomena.

(4) Vrijeme koje Radnik provede izvan rada radi utvrdivanja krSenja zabrane iz ovog
Pravilnika ne placa se kao vrijeme provedeno na radu.

VI. OBRADAI CUVANJE PODATAKA IZ POSTUPKA TESTIRANJA

Clanak 18.

(1) Podaci iz postupka testiranja (rezultat, zapisnik, identitet) smatraju se osjetljivim
osobnim podacima.

(2) Podaci se obraduju iskljucivo u svrhu za8tite zdravlja i sigurnosti rada, sukladno

GDPR-u.

(3) Pristup podacima imaju samo ovlaStene osobe poslodavea.

(4) Podaci se éuvaju u dosjeu radnika i briSu nakon isteka roka éuvanja.

(5) Rok za ¢uvanje podataka odreduje se ovisno o rezultatu testiranja na sljede¢i na¢in:

a) ako je test pozitivan i Radniku se izriéu mjere, podaci se Cuvaju 2 godine od

zavrsetka postupka izricanja mjera,
b) ako je test pozitivan, a podaci se koriste u sudske ili inspekcijske svrhe podaci se

cuvaju 5 godina do pravomo¢nog zavrSetka postupka,



c) ako je test bio negativan, podaci se briSu odmah, najkasnije do 3 mjeseca od
testiranja

Clanak 19.
Radnik ima pravo biti obavijeSten o postupku testiranja i obradi podataka, zatraZiti pristup,
ispravak ili ograni¢enje obrade i uloZiti prigovor ili podnijeti prituZbu AZOP-u.

VII. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 20.

(1) Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na na¢in i prema postupku predvidenom
za njegovo donogenje.

(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Doma.
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Dom za odrasle osobe Orehovica

Augusta Senoe 2, 40322 Orehovica
OIB:67610036162

ZAPISNIK

O ISPITIVANJU ALKOHOLIZIRANOSTI

Ispitivanje je obavljeno na temelju odredaba élanka 59. Zakonao zaStiti na radu (NN 71/14,

118/14, 154/14, 94/18 i 96/18) i Pravilnika 0 provjeri je li radnik pod utjecajem alkohola ili

drugih sredstva ovisnosti na mjestu rada Doma za odrasle osobe Orehovica (dalje u tekstu:

Dom) kao:

a) kao redovna dnevna preventivna aktivnost

b) kao izvanredno testiranje /kada je ovlaStena osoba zatekla Radnika da konzumira

alkoholna pica/ ili se po ponaSanju Radnika moze zakljuciti da je konzumirao

alkoholna pica/
c) zbog nastanka ozljede na radu

Ime i prezime Radnika/Ispitanika:

Datum rod. Radnika:

Mjesto ispitivanja:

Ispitivanje provodi OvlaStenik poslodavea :

Ispitivanje odobrio:

Svjedok/ci ispitivanja:

Datum i vrijeme ispitivanja: .__.20__. godine, _.___sati.

Radnik je upozoren na odredbe élanka 59. Zakona o zaStiti na radu prema kojem ¢e se, ako odbije

provjeru, smatrati da je pod utjecajem alkohola. DA - NE

Radnik je: PRISTUPIO PROVJERI - ODBIO PRISTUPITI PROVJERI.

Prema izjavi:

e Radnik JE UZIMAO - NIJE UZIMAO ailkoholna pi¢a PRIJE RADA- ZA
VRIJEME RADA,

koja , Vrijeme uzimanja sati,

u koliéini ili

drugo



Radnik JE � NIJE zateéen u konzumaciji alkohola na mjestu rada u sati,
te je provjera obavljena 15 minuta nakon konzumacije.

Radnik JE PUSAC � NIJE PUSAC - ZATECEN DA PUSI, te je provjera obavljena 10
minuta nakon puSenja.

Prije potetka testiranja Radnik je upoznat s postupkom/natinom testiranja te su mu dane upute
o upotrebi alkometra ,kojije upotrijebljenu yj. sati.

Alkotestiralo se u pokuSaju/ja.

Radnik se JE � NIJE drzao uputa za alkotestiranja.

Uvidom u alkometar utvrdena je koligina alkoholaod g/kg/te se utvrduje da

Radnik JE - NIJE pod utjecajem alkohola.

Radnik PORICE � NE PORICE da je pod utjecajem alkohola, te PRIHVACA � NE PRIHVACA
rezultat ispitivanja alkoholiziranosti.

Radniku je priopéeno da JE- NIJE poéinio povredu radne obaveze, te da ée zbog povrede biti
poduzete mjere sukladno odredbama Zakona o radu, Pravilnika o radu Domai Pravilnika o

provjeri je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstva ovisnosti namjestu rada Doma.

Radniku, koji se udaljuje s radnog mijesta:

PONUDEN JE SIGURAN PRIJEVOZ OD POSLODAVCA do mijesta stanovanja

(na troSak Radnika):

e Radnik JE ODBIO � JE PRIHVATIO siguran prijevoz od poslodavca do mjesta
stanovanja (na troSak Radnika);

POZVAN JE CLAN OBITELJI/

9



RADNIKA:

e Radnik JE ODBIO�JE PRIHVATIO pozivanje ¢lana obitelji.

DovrSeno:

u sati, dana. =. 20 __. godine.

Potpis

Radnik Svjedok/ci OvlaStenik poslodavca

NAPOMENA:

e Radnik je dobrovoljno napustio Dom putem SIGURNOG PRIJEVOZA�CLANA
OBITELJI u Sati;

e Radnik je uz asistenciju policijskih sluZbenika napustio mjesto rada u

sati.

Potpis

Svjedok/ci Ovlastenik poslodavea

10



Dom za odrasle osobe Orehovica
Augusta Senoe 2, 40322 Orehovica
OIB:67610036162

ZAPISNIK
O POSTUPANJU PREMA RADNIKU RADI TESTIRANJANADROGA ILI DRUGE

OVISNOSTI

Ispitivanje je obavljeno na temelju odredaba Clanka 59. Zakonao zaStiti na radu (NN 71/14,
118/14, 154/14, 94/18 i 96/18) i Pravilnika o provjeri je li radnik pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstva ovisnosti na mjestu rada Doma za odrasle osobe Orehovica (dalje u tekstu:
Dom) kao:

a) kao redovna dnevna preventivna aktivnost
b) kao izvanredno testiranje /kada je ovlaStena osoba zatekla Radnika da konzumira

alkoholna pi¢a/ ili se po ponaSanju Radnika moZe zakljuciti da je konzumirao
alkoholna pic¢a/

c) zbog nastanka ozljede na radu

Ime i prezime Radnika/Ispitanika:

Datum rod. Radnika:

Ustanova u koju se radnik upucuje na ispitivanja:

Ispitivanje odobrio:

Svjedok/ci:

Datum i vrijeme ispitivanja:s

.20 .godine, sati.

Radnik je upozoren na odredbe élanka 59. Zakona o za&titi na radu prema kojem ¢e se, ako odbije
testiranje, smatrati da je pod utjecajem droga ili drugih sredstava ovisnosti: DA - NE

Radnik je upozoren na odredbe ¢1. 60 Zakona o za8titi na radu glede zabrane provjere je li Radnik
pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim alkohola ako mu je Radnik predao potvrdu da se
nalazi u programu lijeéenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolni¢kom tretmanu

lijeenja od ovisnosti te da uzima supstitucijsku terapiju. Radnik je upozoren da ¢e se, ukoliko ne
dostavi navedenu potvrdu u roku od 24 sata smatrati da je pod utjecajem alkohola. DA � NE

Radnik je: PRISTUPIO PROVJERI - ODBIO PRISTUPITI PROVJERI.
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Prema izjavi:

e Radnik JE UZIMAO � NIJE UZIMAO droge PRIJE RADA- ZA VRIJEME
RADA,

koje , Vrijeme uzimanja sati,

u koligini ili

drugo

Radnik JE ~ NUE zatecen u konzumaciji droga na mjestu rada u sati, te

je provjera obavijena minuta nakon konzumacije.

Radnik JE PUSAG ~ NIJE PUSAG - ZATECEN DA PUSI, te je proviera obavijena

minuta nakon puSenja.

Uvidom u Nalaz testiranja

utvrdeno je da Radnik JE - NIJE pod utjecajem droga.

Radnik PORICE � NE PORICE da je pod utjecajem droga, te PRIHVACA � NE PRIHVACA

rezultat ispitivanja testa na droge.

Radniku je priopéeno da JE- NIJE potinio povredu radne obaveze, te da ée zbog povrede biti

poduzete mjere sukladno odredbama Zakona o radu, Pravilnika o radu Doma i Pravilnika o

provjeri je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstva ovisnosti namjestu rada Doma.

Radniku, koji se udaljuje s radnogmjesta:

PONUDEN JE SIGURAN PRIJEVOZ OD POSLODAVCA do mjesta stanovanja

(na troSak Radnika):

e Radnik JE ODBIO � JE PRIHVATIO siguran prijevoz od poslodavca do mjesta

stanovanja (na troSak Radnika);
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POZVAN JE CLAN OBITELJI/
RADNIKA:

e Radnik JE ODBIO-JE PRIHVATIO pozivanje lana obitelji.

DovrSeno:

u sati, dana. ~�=�s«.20__�.. godine.

Potpis

Radnik Svjedok/ci OvlaStenik poslodavca

NAPOMENA:

¢ Radnik je dobrovoljno napustio Dom putem SIGURNOG PRIJEVOZA-CLANA
OBITELJI u sati;

e Radnik je uz asistenciju policijskih sluZbenika napustio mjesto rada u
sati.

Potpis

Svjedok/ci OvlaStenik poslodavca
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IZJAVA RADNIKA O ZAHTJEVU ZA DODATNO TESTIRANJE

Ime i prezime:

OJB:

Datum i vrijeme internog testiranja:

Rezultat (preliminaran):

Izjavljujem daNE PRIHVACAM rezultat internog testiranja te

Zelim o viastitom trosku obaviti dodatno testiranje u ovla3tenoj zdravstvenoj ustanovi.

Obvezujem se testiranje obaviti u najkraéem roku i dostaviti nalaz poslodavcu.

Datum:

Potpis radnika:
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DOM ZA ODRASLE OSOBE OREHOVICA
UPRAVNO VIUJECE
AUGUSTA SENOE 2
40322 OREHOVICA

KLASA: 023-01/25-01/3
UR.BROJ: 2109-112-01/1-25-3

Orehovica, 15.07.2025.

Temeljem lanka 15., 16.117. Poslovnika o radu Upravnog vijeéa Doma za odrasile osobe
Orehovica, Upravno vijece na svojoj sjednici donijelo je

ODLUKU

Jednoglasno se daje prethodna suglasnost ravnatelju Doma za odrasle osobe Orehovica na
Prijedlog Pravilnika o provjeri je ti radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstva
ovisnosti na mjestu rada Doma za odrasle osobe Orehovica, sa sjediStem u Orehovici,

Augusta Senoe 2.

Odluka stupa na Ssnagu danom donoSenja.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VEGA:
Marijanaerovec, mag.prim.educ.

DOM ZA ODRASLE
OSOBE

OREHOVICA
Augusta Sence 2,

Orehovica,




