
Temeljem odredbe Clanka 41. st. 1. Statuta Doma za odrasle osobe Orehovica, Struéno vijeée Doma za
odrasle osobe Orehovica, dana 9. oZujka 2023. godine do nosi

PRAVILNIK O STRUCNOM USAVRSAVANJU I OSPOSOBLJAVANJU RADNIKA
DOMA ZA ODRASLE OSOBE OREHOVICA

Clanak 1.

Radnici Doma za odrasle osobe Orehovica ( u daljnjem tekstu: Dom) imaju pravo i duznost
trajno t kontinuirano se struéno usavrSavati i osposobljavati.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znatenje koriste se u jednom rodu i
odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.

Naéin i postupak strutnog osposobljavanja i usavrSavanja radnika provodi se s ciljem povecanja
razine znanja, vjeStina, sposobnosti, djelotvornosti i motivacije, a time povecéanju efikasnosti,
uspjesnosti i kvaliteti rada Doma kao cjeline, a propisuje ga ministar nadleZan za poslove iz djelokruga
socijalne skrbi.

Clanak 3.

Sustavom osposobljavanja i usavrSavanja radnika Doma osigurava se odrZavanje postoje¢ih, te
stjecanje i razvijanje novih vjeStina i sposobnosti za pravilno i djelotvorno obavijanje planiranih
aktivnosti i zadataka u nadleZnosti Doma.

Clanak 4.

SadrZaji i oblici struénog osposobljavanja i usavrSavanja utvrduju se Godisnjim programom
stru¢nog usavrSavanja i osposobijavanja kojeg je Struéno vijeée duzZno donijeti najkasnije do rujna
tekuce godine za iducu godinu.

GodiSnji program struénog usavrSavanja i osposobljavanja Struéno vijece dostavlja ravnatelju
na uvid.

Strucna usavrSavanja za koje struéni radnici imaju saznanja, predlaZu Struénom vijeéu u svom
godiSnjem programu i planu rada za narednu godinu.

Strucno usavrSavanje i osposobljavanje provodi se kao pojedinaéno i organizirano usavrsavanje
U propisanom zvanju i strukama nuZnim i

ven za ucinkovito i kvalitetno obavljanje socijalnog rada.
lanak 5.

Temeljem godi8njeg programa struénog usavrsavanja i osposobljavanja Struénog vijeca i
pismenih zahtjeva radnika, ravnatelj donosi Odluku o upucivanju na struéno usavrSavanje i

osposobljavanje , a ako ocjeni da nema potrebe za zatrazZeni oblik ili namjenu usavrSavanja, ravnatelj
moze odbiti zahtjev za struénim usavrSavanjem.

Clanak 6.

Radnici kojima je odobreno struéno usavrSavanje na akademskim ili struénim studijima duZni
su prije pocetka struénog usavrSavanja sklopiti ugovor Domom o medusobnim pravima i obavezama
koje proizlaze iz struénog usavrSavanja. U ugovoru sa Domom uz ostalo utvrduje se vrsta i visina
troSkova stru¢nog usavrSavanja.

Clanak 7.

Za vrijeme stru¢nog osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite potrebe, ako je vezano za
obavljanje poslova radnog mjesta djelatnosti, radniku ce se odobriti u jednoj kalendarskoj godini plaéeni
dopust u skladu s vazecim kolektivnim ugovorom koji se primjenjuje u djelatnosti socijalne skrbi.



Clanak 8.

Radnik ima pravo na oslobadanje od obveze rada bez naknade plaéa (neplaceni dopust) za
potrebe opceg ili struénog usavrSavanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite potrebe u skladu s
vazecim kolektivnim ugovorima koji se primjenjuju u djelatnosti socijalne skrbi.

Skolovanje, osposobljavanje mora biti u vezi s poslovima ili s njegovom profesijom ili
djelatnoS¢u Doma.

Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa miruju, osim ako zakonom ili
nekim drugim aktom nije drugatije odredeno.

Clanak 9.

Radniku se moze, na njegov zahtjev, odobriti Skolovanje za stjecanje viSeg stupnja struéne
spreme, odnosno upis poslijediplomskog studija, sukladno potrebama sluzZbe, uz odobrenje nadleZnog
ministarstva.

Radniku kojemu je odobreno Skolovanje za stjecanje viSeg stupnja obrazovanja ima pravo na:
- troSkove upisa,
- odsustvo s rada uz naknadu plaéa,
- naknadu putnog troSka javnim prijevozom.

Radniku kojeg je Dom uputio na Skolovanje uz odobrenje nadleZnog ministarstva, strucno
osposobljavanje ili usavrSavanje ima pravo na placeni dopust za pripremanje i polaganje ispita, odnosno
zavrsnog ispita u skladu s vazecim kolektivnim ugovorom koji se primjenjuje u djelatnosti socijalne
skrbi.

Clanak 10.

U sluéaju da radnik napusti zapoceto Skolovanje, a da to nije zbog zdravstvenih razloga duzan
je Domu nadoknaditi troSkove Skolarine i putne troSkove.

Clanak 11.

Nakon zavrSetka Skolovanja radnik je u obvezi ostati u radnom odnosu u Domu dvostruko dulje
od trajanja izobrazbe.

Clanak 12.

Za ostale oblike struénog usavrSavanja i osposobljavanja na koje su upuceni, radnici imaju
pravo na: odsustvo s rada uz naknadu placa, troSkove kotizacije, putne troSkove i dnevnice sukladno
zakonu, te troSkove smjeStaja.

Clanak 13.

Stru¢ni radnici Doma imaju pravo na superviziju sukladno odredbama vazeceg Zakona o
socijalnoj skrbi.

Clanak 14.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrse se na na¢in i po postupku koji je donesen.

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj plo¢i Doma.

Clanak 16.



Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, stavlja se van snage Pravilnik o strutnom usavrSavanju i
osposobljavanju djelatnika Doma za odrasle osobe Orehovica od dana 01.sijetnja 2018.godine
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