Temeljem odredbe ¢lanka 41. st. 1. Statuta Doma za odrasle osobe Orehovica, Stru¢no vije¢e Doma za
odrasle osobe Orehovica, dana 9. ozujka 2023. godinedonosi

PRAVILNIK O STRUCNOM USAVRSAVANJU I OSPOSOBLJAVANJU RADNIKA
DOMA ZA ODRASLE OSOBE OREHOVICA

Clanak 1.

Radnici Doma za odrasle osobe Orehovica ( u daljnjem tekstu: Dom) imaju pravo i duznost
trajno i kontinuirano se stru¢no usavr$avati i osposobljavati.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znaenje koriste se u jednom rodu i
odnose se jednako na muski i zenski spol.
Clanak 2.

Nacin i postupak stru¢nog osposobljavanja i usavr§avanja radnika provodi se s ciljem povecanja
razine znanja, vjestina, sposobnosti, djelotvornosti i motivacije, a time povecanju efikasnosti,
uspjesnosti i kvaliteti rada Doma kao cjeline, a propisuje ga ministar nadleZan za poslove iz djelokruga
socijalne skrbi.

Clanak 3.

Sustavom osposobljavanja i usavriavanja radnika Doma osigurava se odrzavanje postojecih, te
stjecanje i razvijanje novih vjestina i sposobnosti za pravilno i djelotvorno obavljanje planiranih
aktivnosti i zadataka u nadleznosti Doma.

Clanak 4.

Sadrzaji 1 oblici stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja utvrduju se Godi$njim programom
stru¢nog usavrsavanja i osposobljavanja kojeg je Struéno vije¢e duzno donijeti najkasnije do rujna
tekuce godine za idu¢u godinu.

Godisnji program struénog usavrSavanja i osposobljavanja Stru¢no vijece dostavlja ravnatelju
na uvid.

Struéna usavriavanja za koje stru¢ni radnici imaju saznanja, predlazu Struénom vijecu u svom
godi$njem programu i planu rada za narednu godinu.

Stru¢no usavrSavanje i osposobljavanje provodi se kao pojedina¢no i organizirano usavravanje
u propisanom zvanju i strukama nuznim i vainém za u¢inkovito i kvalitetno obavljanje socijalnog rada.

lanak 5.

Temeljem godiSnjeg programa stru¢nog usavr$avanja i osposobljavanja Stru¢nog vijeca i
pismenih zahtjeva radnika, ravnatelj donosi Odluku o upuéivanju na struéno usavriavanje i
osposobljavanje , a ako ocjeni da nema potrebe za zatraZzeni oblik ili namjenu usavravanja, ravnatelj
moze odbiti zahtjev za struénim usavriavanjem.

Clanak 6.

Radnici kojima je odobreno stru¢no usavriavanje na akademskim ili stru¢nim studijima duzni
su prije poCetka stru¢nog usavriavanja sklopiti ugovor s Domom o medusobnim pravima i obavezama
koje proizlaze iz struénog usavriavanja. U ugovoru sa Domom uz ostalo utvrduje se vrsta i visina
troSkova stru¢nog usavrsavanja.

Clanak 7.

Za vrijeme stru¢nog osposobljavanja ili usavrsavanja za vlastite potrebe, ako je vezano za
obavljanje poslova radnog mjesta djelatnosti, radniku ¢e se odobriti u jednoj kalendarskoj godini plaéeni
dopust u skladu s vaze¢im kolektivnim ugovorom koji se primjenjuje u djelatnosti socijalne skrbi.



Clanak 8.

Radnik ima pravo na oslobadanje od obveze rada bez naknade placa (neplaceni dopust) za
potrebe opceg ili stru¢nog usavriavanja, osposobljavanja ili usavravanja za vlastite potrebe u skladu s
vaze€im kolektivnim ugovorima koji se primjenjuju u djelatnosti socijalne skrbi.

Skolovanje, osposobljavanje mora biti u vezi s poslovima ili s njegovom profesijom ili
djelatnos¢u Doma.

Za vrijeme neplaéenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa miruju, osim ako zakonom ili
nekim drugim aktom nije drugadije odredeno.

Clanak 9.

Radniku se moze, na njegov zahtjev, odobriti $kolovanje za stjecanje videg stupnja struéne
spreme, odnosno upis poslijediplomskog studija, sukladno potrebama sluzbe, uz odobrenje nadleznog
ministarstva.

Radniku kojemu je odobreno $kolovanje za stjecanje viseg stupnja obrazovanja ima pravo na:

- troSkove upisa,
- odsustvo s rada uz naknadu plada,
- naknadu putnog troska javnim prijevozom.

Radniku kojeg je Dom uputio na $kolovanje uz odobrenje nadleznog ministarstva, struéno
osposobljavanje ili usavr$avanje ima pravo na plaéeni dopust za pripremanije i polaganje ispita, odnosno
zavrsnog ispita u skladu s vazecim kolektivnim ugovorom koji se primjenjuje u djelatnosti socijalne
skrbi.

Clanak 10.

U slu¢aju da radnik napusti zapoceto skolovanje, a da to nije zbog zdravstvenih razloga duzan
Je Domu nadoknaditi tro§kove 3kolarine i putne trogkove.

Clanak 11.

Nakon zavr3etka $kolovanja radnik je u obvezi ostati u radnom odnosu u Domu dvostruko dulje
od trajanja izobrazbe.
Clanak 12.

Za ostale oblike stru¢nog usavrsavanja i osposobljavanja na koje su upuceni, radnici imaju
pravo na: odsustvo s rada uz naknadu placa, troskove kotizacije, putne troskove i dnevnice sukladno
zakonu, te troskove smjestaja.

Clanak 13.

Struéni radnici Doma imaju pravo na superviziju sukladno odredbama vazeceg Zakona o
socijalnoj skrbi.

Clanak 14.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se na na¢in i po postupku koji je donesen.
Clanak 15.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Doma.

Clanak 16.



Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, stavlja se van snage Pravilnik o stru¢nom usavrSavanju i
osposobljavanju djelatnika Doma za odrasle osobe Orehovica od dana 01.sije¢nja 2018.godine
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