Temeljem ¢lanka 210. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br.18/22,
46/22,1119/22.)1¢1.42. Statuta Doma za odrasle osobe Orehovica, Stru¢no
vije¢e Doma za odrasle sobe Orehovica (u daljnjem tekstu: Stru¢no vijeée)
na sjednici, odrzanoj dana _,¢7. 04 2023.g.donijelo je slijedeci:

POSLOVNIK O RADU
STRUCNOG VIJECA DOMA ZA
ODRASLE OSOBE OREHOVICA

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Kao stru¢no i savjetodavno tijelo osniva se Stru¢no vijeCe Doma za
odrasle osobe Orehovica.

Ovim Poslovnikom o radu Stru¢nog vijeéa Doma za odrasle osobe
Orehovica (u daljnjem tekstu: Poslovnik) ureduje se:
- sastav Strunog vijeca,

-poslovi i zadaée Struénog vijeéa

-izbor predsjednika i zamjenika Stru¢nog vijeca

- mjesto odrZavanja sjednica,

- sazivanje sjednica,

- dnevni red,

- prava i1 duZnosti ¢lanova Stru¢nog vijeca,

- tijek sjednica,

- zapisnik.

Clanak 2.

Odredbe ovog Poslovnika obvezatne su za sve ¢lanove Stru¢nog vijeca,
kao 1 za druge osobe koje sudjeluju u njegovom radu.

O pravilnoj primjeni odredbi Poslovnika brine se predsjedavajuéi Stru¢nog
vijeca.



Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku, a imaju rodno znacenje koriste se
u jednom rodu i odnose se jednako na muski i1 Zenski spol.

II SASTAV VIJECA

Clanak 3.

Stru¢no vijece Doma za odrasle osobe ( u daljnjem tekstu :Dom) ¢ine svi
struéni radnici Doma u skladu sa Zakonom o socijalnoj skrbi (NN
br.18/22,46/22,1119/22.)

Temeljem ¢1.210 Zakona o socijalnoj skrbi ovim Poslovnikom odreduje
se uzi sastav Stru¢nog vijeca u kojem je osigurana zastupljenost svih struka
stru¢nih radnika koje pruzaju usluge korisnicima doma.

Uzi sastav Stru¢nog vijeca ¢ine socijalni radnik, glavna sestra, psiholog,
radni terapeut, fizioterapeut i medicinska sestra.

Predstavnici stru¢nih radnika biraju se na skupu svih stru¢nih radnika.

U radu Stru¢nog vije¢a mogu sudjelovati i drugi radnici Doma kad budu
pozvani, na prijedlog ravnatelja ili kad to sami zatraze, a predmet rasprave
je u vezi s njihovim radom, ali bez prava odlucivanja.

111 POSLOVI I ZADACE STRUCNOG VIJECA
Clanak 4.

Stru¢no vijece raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vije¢u Doma
misljenja i prijedloge o:

-strué¢nim pitanjima koje se odnose na djelatnost Doma

-ustroju Doma

-utvrdivanju godi$njeg programa stru¢nog rada

-potrebi stru¢nog usavr$avanja struc¢nih radnika

- i 0 drugim stru¢nim pitanjima vezanim za rad Doma - procjeni potreba i
mogucnostima razvoja Doma u skladu s dugoro¢nim planovima razvoja
sustava socijalne skrbi .

IV IZBOR PREDSJEDNIKA I ZAMJENIKA STRUCNOG VIJECA



Clanak 5.

Predsjednik i zamjenik Stru¢nog vijeca biraju se na sjednici Stru¢nog
vijeca.

Clanovi Stru¢nog vijeéa odluéuju o na¢inu izbora predsjednika i zamjenika
Stru¢nog vijeca.

Izbor se moze izvrsiti glasovanjem o ¢emu odlucuju ¢lanovi struénog
vijeca na izbornoj sjednici .

Svi ¢lanovi Stru¢nog vijeca imaju pravo predloziti kandidate za izbor
predsjednika i zamjenika Stru¢nog vijeca.

Predsjednik i1 zamjenik Stru¢nog vijeca biraju se na period od &etiri
godine.

Izabrani su kandidati za koje je glasovala natpolovi¢na vecina svih
prisutnih stru¢nih radnika.

Predsjednik Stru¢nog vijeca brine se o organizaciji i na¢inu rada Stru¢nog
vijeca, te njegovoj ucinkovitosti.

V MJESTO ODRZAVANJA SJEDNICA

Clanak 6.
Sjednice Stru¢nog vijeca odrzavaju se u sjedistu Doma za odrasle osobe
Orehovica.

Predsjednik Stru¢nog vije¢a moze odluciti da se u izuzetnim ili opravdanim
slu¢ajevima sjednica odrzi izvan sjedista Doma.

VI SAZIVANJE SJEDNICA

Clanak 7.

Sjednice Stru¢nog vijeca saziva i njima rukovodi predsjednik, odnosno u
slu€aju njegove sprijecenosti, zamjenik predsjednika Stru¢nog vijeca.



IX NACIN RADA STRUCNOG VIJECA

Clanak 16.

U pravilu Stru¢no vijeée radi na zatvorenim sjednicama.
Stru¢no vijeée moze odluditi da sjednica bude javna.

Clanak 17.

Struéno vijee moZe zapodeti s radom, raspravljati te donositi Odluke i
Zaklju¢ke samo ako je sjednici nazo¢na natpolovi¢na vecina od ukupnog
broja ¢lanova Stru¢nog vijeca.

Clanak 18.

Svaki ¢lan Stru¢nog vijeéa ima jedan glas ,a odluke se donose glasovanjem
,,Za, protiv, suzdrzan®.

X TIJEK SJEDNICE
Clanak 19.

Predsjednik Stru¢nog vijeca otvara, vodi i zakljucuje sjednicu.

Tijekom vodenja sjednice duznost predsjednika Stru¢nog vijeca je :

- utvrditi da li je nazo€an potreban broj ¢lanova Struénog vijeca za
odrZavanje sjednice,

- brinuti da se rad na sjednicama odvija prema dnevnom redu.

-brinuti o urednom vodenju zapisnika o radu Stru¢nog vije¢a

- potpisivati akte koje donosi Stru¢no vijece.

Clanak 20.



Poslije otvaranja sjednice, predsjednik Stru¢nog vijeca utvrduje broj
nazo¢nih ¢lanova kao i svaku promjenu u njihovom broju do koje dode u
tijeku trajanja sjednice.

Clanak 21.

U nastavku rada, predsjednik Stru¢nog vijeca ¢ita prijedlog dnevnog reda
1 poziva ¢lanove da se o njima izjasne.

Ako pojedini ¢lanovi predloze izmjenu ili dopunu dnevnog reda
predsjednik daje na glasovanje prijedlog, a potom proglasava utvrdeni
dnevni red.

Clanak 22.

Razmatranje pojedinih tocaka dnevnog reda odvija se na na¢in da uvodnu
rije¢ i obrazlozenje o temi daje stru¢ni radnik koji je predloZio temu za
raspravljanje.

Nakon uvodnog obrazlozenja teme predsjednik Stru¢nog vijeéa daje rije¢
¢lanovima Stru¢nog vijeca koji se prijave za raspravu prema redoslijedu
prijave, a svaki ¢lan Stru¢nog vije¢a moze iznijeti svoj stav, midljenje i
prijedlog, vezano uz prethodno obrazlozenu temu.

Ukoliko se neki od ¢lanova ili prisutnih ne drzi usvojenog dnevnog reda,
ili se udaljio od predmeta rasprave, predsjedavatelj ¢e ga opomenuti, a
potom i uskratiti sudjelovanje u raspravi.

Sudionik u raspravi duzan je iznositi ¢injeni¢no stanje potkrijepljeno
dokumentima, odnosno potpisanim zabiljeskama.

Nakon provedene rasprave predsjednik Stru¢nog vijeca predlaze zakljudak
ili odluku o na¢inu rjesavanja predmetnog ili drugog pitanja i daje na
glasovanje.
Odluka ili zakljucak doneseni su kad je glasovala natpolovi¢na veéina
prisutnih ¢lanova Stru¢nog vijeca.

Clanak 23.

Sjednicu zakljuCuje predsjednik po zavrienoj raspravi po svim tockama
dnevnog reda.

[zuzetno predsjednik moze prekinuti sjednicu i odrediti dan i sat nastavka
iste ,narocito u slucaju ako se ukaze potreba za prethodnim konzultacijama
1 pribavljanjem misljenja i drugo.






