Temeljem ¢lanka 36. Statuta Doma za odrasle osobe Orehovica, dana 28.veljace 2023. godine
ravnateljica Suzana Belovi¢, dipl.soc.radnica donosi

ODLUKU
O UVJETIMA KORISTENJA SLUZBENIH AUTOMOBILA I MOBILNIH TELEFONA

Clanak 1.
Ovom se Odlukom ureduju uvjeti koristenja sluzbenih automobila i mobilnih telefona u vlasnistvu
Doma za odrasle osobe Orehovica (u daljnjem tekstu: Dom) te prava i obveze radnika u vezi
koristenja te imovine.

SLUZBENI AUTOMOBILI
Clanak 2.

Sluzbeni automobili u vlasnistvu Doma koriste se za obavljanje sluzbenih poslova i putovanja unutar i
izvan podru¢ja Medimurske zupanije.

Clanak 3.
Sluzbeni automobili u vlasnistvu Doma mogu koristiti radnici za sluzbena putovanja na temelju
potpisanog naloga ravnatelja/ice odnosno zamjenika/ce.

Clanak 4.
Osobe, vozati sluzbenih automobila moraju imati vazecu vozacku dozvolu te se pridrzavati odredbi
vazeceg Zakona o sigurnosti prometa na cestama i ove Odluke.
Zahtjev za koristenje sluzbenih automobila za sluzbeno putovanje dostavlja se ravnatelju/ici u pravilu
24 sata prije koritenja.
Obrazac naziva ..Putni radni list* nakon odobrenja sluzbenog putovanja sluzbenim automobilom od
strane ravnatelja/ice, ispunjava dezurni portir koji vodi brigu o upisu kilometara pri odlasku i dolasku
sa sluzbenog puta, sa to¢nim nazivom vozaca i osoba koje uz vozaca koriste sluzbeno vozilo te pravac
kretanja sluzbenim automobilom. Kod portira nalaze se i svi kljucevi sluzbenih automobila koje isti
predaje vozacu. Kartica za koristenje cestrine i kupnje goriva stoje kod ekonoma, te njihovo koristenje
ide uz odobrenje sluzbenog puta a vozaé je podize sam pri polasku i vra¢a nakon koristenja.
Pomocni radnik- voza¢ ili ku¢ni majstor duzni su obaviti sve potrebne pripreme sluzbenog automobila
za put, ukljuCujuci pravovremeno osiguranje goriva, vodenje brige o tehni¢kom pregledu automobila,
ispravnosti automobila, redovitom servisiranju i popravcima, a prema potrebi obavljanje i drugih
poslova iz tog djelokruga.

Clanak 5.

Tri dana nakon zavrietka tekuc¢eg mjeseca, portiri koji vode obrasce ,,Putni radni list* duzni su
dostaviti u ratunovodstvo putne radne listove radi pravdanja prijedenih kilometara i potronje goriva.

Clanak 6.
Vozaci sluzbenih automobila duzni su s racionalnom paznjom dobrog domacina voditi brigu o
automobilu kojeg koriste te prijaviti svaki kvar odnosno ostecenje na automobilu prilikom predaje
klju¢eva i putnih radnih listova.

Clanak 7.
Ako vozat sluzbenog automobila skrivljenim ponasanjem . nepostivanjem prometnih propisa dobije
kaznu snosi je sam u cijelosti.

Clanak 8.

Voza¢ sluzbenog automobila puni gorivo iskljugivo putem kartice INA, na benzinskim postajama INA
a prema spisku benzinskih crpki koje imaju povoljnije gorivo a koji se nalazi u automobilima.

Istom karticom INA podmiruju se troskovi cestarina u RH. Vozag je duzan nakon sluzbenog
putovanja, u pravilu, vozilo vratiti sa napunjenim rezervoarom.



MOBILNI TELEFONI

Clanak 9.
Pravo koristenja i pokri¢a troskova koristenja mobilnih telefona u vlasnistvu Doma imaju osobe koje
odredi ravnatelj/ica.
Svi korisnici mobilnih telefona koriste samo jedan sustav mobilne mreZze, te moraju biti medusobno
umrezeni.
Troskovi mobilnih telefona ukljucuju i troskove mobilnog interneta.
Popis osoba koje imaju pravo koristenja i pokrica troskova nalazi se u Prilogu 1. ove Odluke.
Clanak 10.
Troskove koristenja mobilnog telefona iznad ugovorenog iznosa, radnik podmiruje sam na blagajni
Doma.
U iznimnim sluéajevima ravnatelj/ica ¢e pismeno odobriti placanje troSkova koristenja mobilnog
telefona, nastalih u obavljanju razgovora, iznad iznosa koji je ugovoren u Prilogu 2. ove Odluke.

Clanak 11.
Radnici iz ¢lanka 8. ovog Pravilnika imaju pravo koristiti samo jedan mobilni telefon u vlasniStvu
Doma.
Evidenciju o troskovima koristenja mobilnih telefona vodi se u raunovodstvu.

Clanak 12.
Razbijeni, otudeni ili izgubljeni mobilni telefon radnik je duzan na vlastiti troSak popraviti odnosno
zamijeniti novim, dok se kvar tehnitke prirode, odnosno zamjena dotrajalog, zastarjelog modela
podmiruje iz financijskih sredstava Doma uz suglasnost ravnatelja/ice.

Clanak 13.
U roku od osam dana od prestanka radnog odnosa, radnik je duzan predati mobilni telefon s
pripadaju¢om karticom i dodatnu opremu ravnatelju/ici Doma ili u racunovodstvo.

Clanak 14.
Osam dana do prestanka radnog odnosa ili gubitka prava na koristenje mobilnog telefona, vodtelj
financijsko radunovodstvenih poslova dostavit ¢e radniku obra¢un kako bi podmirio nastale izdatke
iznad iznosa koji je naznacen u Prilogu ove Odluke.

Clanak 15.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma, a njome prestaje
vaziti odluka Broj: 936-3/2019 od 9.5.2019. godine.

Klasa: 012-02/23-01/2
URBROJ: 2109-112-01/1-23-1
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