TEMELJEM CLANKA 36. STATUTA DOMA ZA ODRASLE OSOBE OREHOVICA 1 CLANKA
4. PRAVILNIKA O RADU DOMA ZA ODRASLE OSOBE OREHOVICA, RAVNATELIJICA
RASPISUJE

JAVNI NATJECAJ

Za prijem u radni odnos:

- strucni radnik I. vrste — socijalni radnik — odredeno puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica

Uvjeti:
- zavrSen diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada

Posebni uvjeti:
- poloZen strucni ispit
- odobrenje za samostalan rad
- samostalna upotreba racunala
- polozen vozacki ispit ,,B* kategorije

Kandidati su uz prijavu na natjecaj duzni dostaviti:
- zamolbu (vlastoru¢no potpisanu),
- zivotopis,
- presliku domovnice,
- presliku diplome,
- presliku odobrenja za samostalan rad,
- presliku uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu,
- uvjerenje o nekaznjavanju /u izvorniku, ne starije od 30 dana/.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije zaposljavanja izabrani/a kandidat/kinja dostavit
¢e izvornik i ovjerenu presliku navedenih isprava o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, Uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih isprava smatra odustankom od zaposljavanja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema ¢lanku 102, Zakona
o0 hrvatskim  braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine"  broj: 121 /17., 98 /19 . i 84/21.), ¢lanku 48. stavcima . - 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine" broj: 84/21 ), ¢lanku 48.f Zakona o
za$titi vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine" broj 33/92, 57/92,77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 , 103/03,, 148/13. i 98/19 . ) i <¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine"
broj:157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzni su se u prijavi na natjeCaj pozvati na to pravo te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom | 02. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine
", broj:121/17 , 98/19 , 8 4/21) uz prijavu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom | 03. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja :

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843



https://branitelii.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavaniu-%20Z0HBDR%202021.pd]

Kandidat/kinja koji/ a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s odredbom ¢lanka
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine", broj: 84/21) , uz
prijavu na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta priloziti |
dokaze propisane ¢lankom 49. st. I. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a
koji su objavljeni na web- stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https:// branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843 /843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje
%20 prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine" broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108 /96 , 82/01 , 103/03.,148/13. 1 98/19 .) duZan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti i rjeSenje i potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zapoSljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je naéin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje /obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i
drugo).

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona 0
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine", broj:
157/13 ., 152/14. , 39/18 . i 32/20.) duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, dostaviti
i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se
0soba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje /obavijest 0 prestanku
radnog odnosa, sporazum i drugo).

Kandidat/kinja koji/a ispunjava sve propisane uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su prijave potpune i
pravovremene, pristupiti ¢e usmenom razgovoru (intervju).

Kandidat /kinja ¢e 0 mjestu vremenu odrzavanja usmenog razgovora (intervjua) biti obavjesten/a
najkasnije pet dana prije odrzavanja intervjua putem elektroni¢ke poste i telefonskim pozivom.
Kandidat /k inja koji/ a ne pristupe intervjuu, ne¢e se smatrati kandidatom /kinjom u postupku.
Kona¢na odluka o izboru kandidata/kinje donijeti ¢e se izmedu kandidata/kinje koji/a je
ostvario/la najvise bodova na intervju.

PodnoSenjem prijave na natjecaj kandidati daju suglasnost Domu za odrasle osobe Orehovica da
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati , koristiti i dalje obradivati njihove osobne
podatke iskljuéivo u svrhu provedbe natjeCajnog postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka .

0 rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem web stranice Doma , a sukladno
¢l.10.st.1. tocka. 10. Zakona o pravu na pristup informacijama (Narodne novine br. 25/13, 85/15).



U Orehovici, 4. listopada 2022. godine.

KLASA: 112-01/22-02/9
URBROJ: 2109-112-01/1-22-1

Dom za odrasle osobe Orehovica
Ravnateljica:

Suzana Belovi¢, dipl.soc.radnica



